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Softwareentwickler/in .Net (VS, C#, SQL Server, ASP.NET)

Wir suchen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in fir den Fachbereich Design
und Infrastruktur Services, der sich ausgehend von einer bereits vorhandenen soliden
Grundlage in Microsoft/.NET-Umfeld weiterentwickeln mdchte zur/zum
Spezialistin/Spezialisten  fur Identity management-Systeme, Sharepoint und IT-
Servicemanagement.

Aufgabenschwerpunkte:

» Weiterentwicklung einer bestehenden komplexen ldentity Management-Infrastruktur
auf Basis von Microsoft Forefront Identity Manager

» Weiterentwicklung einer bestehenden ITSM-Infrastruktur (Produkt: Helpline, FIM)
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Weiterentwicklung einer bestehenden Sharepoint Server Farm

» Unterstiitzung der Betriebsmannschaft bei der Fehlersuche in den genannten Feldern
(Third Level Support), ggf. Koordination mit dem Herstellersupport

> Mittelfristige Ubernahme von Verantwortung fiir Teilprojekte und die Koordination
interner und externer Zulieferer

lhr Profil:

» Bachelor-Abschluss in (Wirtschafts-) Informatik oder vergleichbarer Abschluss

» Kenntnisse der Programmiersprachen und praktische Erfahrung mit der
Softwareentwicklung im Micosoft. NET-Umfeld (Visual Studio, C#, SQL Server, VBA,
ASP.NET, HTML/PHP, Java)

» Erste Erfahrungen mit oder ausgepragte Interesse an IT-Security-Themen

» Tiefgehende Kenntnisse der ITIL Prozesse und in der Prozessmodellierung mit
BPMN 2.0

» Tiefgehende Kenntnisse in der Entwicklung von Workflows mit HelpLine
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Basiskenntnisse im Bereich Netzwerke und Protokolle (TPC/IP, HTTP, SSL) und
Betriebssysteme (Windows Server)

Bereitschaft sich in den genannten Themen weiterzuentwickeln
Gute Kenntnisse in MS-Office

Englische Sprachkenntnisse waren wiinschenswert
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Mehrjahrige Berufserfahrung

Daruber hinaus verfligen Sie Uber gute analytische, konzeptionelle Fahigkeiten, Sie sind
kommunikativ und teamfahig. AuRerdem besitzen Sie Durchsetzungsvermdgen und zeigen
ein hohes Mal3 an Eigeninitiative.

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung lhre Entgeltvorstellungen und Kindigungsfristen an.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollstandigen, schriftlichen
Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 21. Februar an:

Stadtwerke Saarbriicken GmbH

Fachbereich Personalplanung und -gewinnung (VPP)
Postfach 103031

66030 Saarbriicken

Oder per E-Malil an:
personal@sw-sbh.de

Auskunfte erteilt:
Frau Ute Herrgen



